
別紙様式２－１ （処遇改善加算　総括表）

１　基本情報

〒

○

○

○

○

（３）キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）

別紙様式2-2、2-3「④キャリアパス要件Ⅲ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

別紙様式2-2、2-3「②・③キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

令和８年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている事業所等については、
令和９年３月末までに任用要件・賃金体系の整備、研修の実施等を行うことを誓約します。

処遇改善加算の申請時点において、当該要件を満たしていない場合、令和9年3月末までに改善後の賃金要件又は、職場環境等要件につ
いて全体から14以上の取組を行うことを誓約します。

（５）キャリアパス要件Ⅴ（配置等要件）

法人所在地

１０６-００４７

東京都港区南麻布１－４－８

フリガナ タケフサ　セイヤ

提出先 埼玉県

福祉・介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書（令和８年度）

フリガナ ｶﾌﾞｼｷｶｲｼｬｴﾑｱﾝﾄﾞｹｰ

法人名 株式会社Ｍ＆Ｋ

書類作成担当者 竹房　聖矢

連絡先 電話番号 ０４８－５１１－３３１７ E-mail s.takefusa@sd-mandk.co.jp

（２）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ（任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等）

別紙様式2-2、2-3「⑥キャリアパス要件Ⅴ」の欄から転記

令和８年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合、
令和９年３月末までに昇給の仕組みの整備を行うことを誓約します。

（４）キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件）

別紙様式2-2、2-3「⑤キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記


